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· الدرجات العلمية:
· عضو هيئة تدريس بدرجة محاضر مساعد بالمعهد العالي للمهن الشاملة مصراتة خلال الفترة (يناير2006 - يناير2008).
· عضو هيئة تدريس بدرجة محاضر مساعد بقسم إدارة الأعمال بكلية الاقتصاد- بني وليد- جامعة مصراتة, خلال الفترة (يناير2008 – يناير2011).
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· المشاركة في الدورة التدريبية حول إدارة المشروعات الصغرى والمتوسطة الخاصة بالمراكز المهنـية العليا بليبيا المنعقدة بالمعهد العالي للمهن الإدارية والمالية- طرابلس, خلال الفترة(18-22/03/2007).  
· المشاركة ببحث في المؤتمر العربي حول التعليم العالي وسوق العمل بعنوان"المتغيرات البيئية المؤثرة في سوق العمل وعلاقتها بحركة العرض والطلب على القوى العاملة" والمنعقد في جامعـــة مصراتــــة خلال الفتــــــرة من 13-15 /4 /2010.
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· المشاركة ببحت في ورشة العمل حول قانون العمل الليبي بين النص والتطبيق المنعقد في الفترة من 19- 20 مارس 2016 بتنظيم كلية القانون بجامعة مصراتة بعنوان : النقل والترقية وعلاقتهما بالوضع الوظيفي للفرد العامل .
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· وظيفتي النقل و الترقية (المفهوم – الأنواع – الشروط ) وعلاقتهما بالوضع الوظيفي للفرد العامل.. مجلة البحوث القانونية , جامعة مصراتة , عدد خاص , سبتمبر 2017
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· التطوير التنظيمي وأثره على مستوى جودة الخدمات .. مجلة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية، العدد (13)، ديسمبر2021
· الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية وأثرها على الصورة الذهنية للمنظمة .. مجلة المنتدى الأكاديمي، المجلد (6)، العدد (1)، يناير2022
· الخبرة العملية: 

1- عمل بوظيفة مشرف عام على مخيمي الزروق والرويصات بقطاع الشؤون الإدارية والخدمات بالشركة الليبية للحديد والصلب بمدينة مصراتة سنة 1998م.
2- العمل بالشؤون الإدارية للتعليم بمكتب الزروق- مصراتة سنة 1999م.
3- إعطاء دورات تدريبية في مجال الإدارة لموظفي الشؤون الإدارية بجهاز تنمية وتطوير المراكز الإدارية سنة 2007 بالتعاون مع المعهد الوطني للإدارة بمدينة مصراتة .
4- إعطاء دورات تدريبية في مجال الإدارة لمديري المدارس وموظفي الشؤون الإدارية بمدينة مصراتة سنة 2008 بالتنسيق مع جامعة مصراتة والمركز العام لتدريب المعلمين التابع لوزارة التربية والتعليم.
5- تقديم دورة تدريبية لصالح موظفي مكتب المحامي العام بمصراتة وبالتنسيق مع مركز البحوث والاستشارات الاقتصادية بجامعة مصراتة، على موضوع تقييم الأداء في الفترة من (06-12) -06-2022م.
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